
민감정보 처리에 대한 동의서

민감정보 처리에 대한 동의(개인정보 보호법 제23조)

민감정보

수집항목
건강정보

수집 및

이용목적
직원 채용절차 진행 및 인력관리

보유 및

이용기간

근로계약 종료 시까지 보유 및 이용하며, 근로계약 종료 후에는

해당 정보를 지체 없이 파기합니다.

※ 귀하는 이에 대한 동의를 거부할 권리가 있으며, 다만 동의를 거부할 경우

원활한 채용심사를 할 수 없어 채용에 제한을 받을 수 있습니다.

민감정보 처리에 동의함 [ 예 / 아니오 ]

※ 개인정보 보호법에 의거하여 본인은 위와 같이 민감정보 처리에 동의합니다.

년 월 일

성  명 : (서명 또는 인)

서울시설공단 이사장 귀하


