
처분요구사항 조치결과 보고

□ 조치결과(주의요구)

관련
번호

지 적 사 항 조 치 내 역
처리결과

(진행/완료)

담당자
(전화)

제 목 조치할 사항 조치일자 조치내용
증빙
서류

결재일
최종결재자

부서명
(팀명)

직위 성명

1
인사규정과 다른

직원 채용 부적정

인사규정 및

인사규정시행내규 정비

2021.

12.31.

(규정)

2022.

03.11.

(내규)

동일직종 내 세부 채용분야를

구분하여 채용 시행근거 마련 및

시험과목 등 이전기준을 現 채용

기준에 맞게 인사규정 및

인사규정시행내규 현실화

○

2021.

12.31.

(규정)

2022.

03.11.

(내규)

이사장

직무대행
○○○ ◉팀 완료

▽▽▽

(02-

****-**

**)

□ 조치결과(현지조치)

관련
번호

지 적 사 항 조 치 내 역
처리결과

(진행/완료)

담당자
(전화)

제 목 조치할 사항 조치일자 조치내용
증빙
서류

결재일
최종결재자

부서명
(팀명)

직위 성명

1

채용공고 시

불합리한 제한

부적정

채용담당자 교육실시 및

향후 채용 시 공고문에

반영(예정)

2022.

4.11.

차후 채용공고 시

병역과 관련 불합리한 채용 제한이

없도록 진행

○
2022.

4.11.
◎처장 ◇◇◇

◎처

(◉팀)
완료

▽▽▽

(02-

****-**

**)


