
<장애인콜택시운영처> 2월 부서장 청렴 교육
 

□ 교육일시 : ‘20.2.18(화), 09:30~10:30

□ 교육인원 : 총 23명 *관리팀 별도실시 및 출장‧휴무직원 전파교육 실시

□ 교 육 자 : 처장 권순만, 관리팀장 김진규

□ 교육내용

[1] 2020년 청렴도 향상 특별대책 공유

○ 공단 청렴도 하락 원인

- 2019년 공단 청렴도 : 5등급

- 외부청렴도 : 부패경험 및 부패인식 요인 관련 타기관 평균대비 낮은 점수

➟ 대관, 입점엄체 금풍․향응 등 발생

➟ 업무절차 공개성 및 책임성 상대적 저조

- 내부청렴도 : 공단 재직 중인 직원 대상으로 한 조사에서 업무청렴 하락

○ 2020년 청렴도 목표 및 특별대책 실시

- 추진목표 : 2등급

- 추진전략 : 6대전략, 32개 과제

구분 6대 전략

공통 반부패 청렴공감대 형성 및 소통(추진)

외부청렴

금품․향응․편의 발생사건 제로화

업무처리 기준절차의 공개성 제고

업무처리의 책임성 강화

내부청렴
위법부당한 예산집행 관행 일소

불공정한 업무지시 금지(추진)



- 추진방향 : 「청렴성과평가제 도입」을 통한 부서별 청렴도 향상 추진

․ 평가기간 : 1~10월(10개월)

․ 평가요소 및 반영 비율(BSC 30% 적용)

① 청렴도 모니터링 점수(40%), ② 청렴윤리지수(20%),

③ 청렴과제평가(30%), ④ 재량평가(10%) ※ 추후 구체적으로 재공지

○ 부서 청렴도 향상대책 공유

- 추진기간 :2020.1~10월

- 추진내용

┌ (공통) 반부패청렴공감대형성및소통: 차량제작업체및개인택시사업자대상간담회개최

└ (내부청렴) 불공정한업무지시금지: 부서내옴부즈만제도운영

[2] 2020년 청렴 윤리지수 평가결과 공유 및 요청사항 안내

- 평가대상 : 27개부서

- 평가기간 : 2019.1.1.~12.31

- 평가내용 : 2개부문 11개지표 및 가·감점

- 협조사항 : 개인청렴 역량 강화지표 중 청렴퀴즈 및 자가진단 참여율 감점 2점으로

매달 필수적으로 참여 요청

∙ 개인청렴 역량 강화지표(5개, 45점) 중 43점

➟ 청렴교육이수(10점), 청렴아카데미(15점), 청렴퀴즈 및 자가진단(10/8점),

청렴 늘품경진대회(5점), 청렴콘테스트 참여(5점)

∙ 부서 투명성 강화지표(6개, 55점) 중 49점

➟ 부서장청렴의날(5점), 청렴의 날 운영(5점), 반부패추진계획(30/26.5점),

간부청렴도 조사 참여율(10/7점), 업추비공개(5점)
∙ 기타 감점 사항 : 징계 6건으로 감점 35점



⃞ 교육 사진

⃞ 교육 서명부

  


