
 감사사각지대(작은갑질분야) 감사 부서별 조치내용 

□ 사업부서

연번 부서명 반장제도 유지여부
운영지침 수립내용

반장 운영 반원의 의무 등

1 ○○처 현행유지 - 임기 2년
- 임명방식 변경(지명→선출) 규정

2 ○○○○처 일부 폐지 및 신설 - 임기 1년
- 관리자가 임명 규정

3

○○○

○○○

○○처

△△ 조치계획 수립 중

△△ 현행 유지 - 임기 2년(1년까지 연임 가능)
- 의견수렴 후 부서장 임명 미규정

4
○○○○○

○○○○○처
조치계획 수립 중

5 ○○○○○○처 조치계획 수립 중

6
○○○○○

○○원
조치계획 수립 중

7 ○○○○○처 현행 유지
담당 업무별 규정
(임기 1~2년, 2~3년 이상
근무 유경험자 중 선출)

규정

8 ○○○○처 조치계획 수립 중

9 ○○○○처 확대 운영 - 임기 1년(연임가능)
- 관리소장 추천 후 부서장 선임 미규정

10 ○○○○처 현행 유지
- 임기 1년(연임가능)
- 반원에 의한 복수후보 선출 후

부서장 임명
규정

11 ○○○○처 현행 유지 - 정해진 임기 없음
- 부서장 임명 미규정

12 ○○○○○처 현행 유지
- 임기 1년
- 반원 선호도 조사 후

관리자 임명
미규정

13 ○○○○○○처 현행 유지 - 임기 1년(연임가능)
- 부서장 임명 규정

14
○○○○○

○○처
현행 유지

- 임기 1년(연임가능)
- 소장이 2명 추천하여 부서장

최종선임
미규정

□ 지원부서

연번 부서명 제출내용

1 ○○○○처 지적내용 검토 및 반영 예정

2 ○○원 현장관리자 및 반장 반원 대상 교육 시행예정


