
2020년 2차 시민옴부즈만 정례회의 결과

일 시 2020년 8월 24일(월) ~ 28일(금) *서면회의

회의방법

(서면)

※ ‘코로나 19’ 상황 고려 서면회의 시행

- 8.25.(화) : 옴부즈만 위원 별 회의안건 송부(총12명)

- 8.26.(수)~27.(목) : 안건 서면 검토

- 8.28.(금) : 안건에 대한 심의서 회신(옴부즈만 → 공단)

참 여 자
옴부즈만 8명

- 최병철, 구자필, 윤성철, 김대호, 김관태, 이정주, 박동욱, 지대식

회의내용

및

논의결과

□ 2020년 제2차 옴부즈만 회의 논의안건

안건 1) 하반기 임직원 행동강령 점검계획(찬성 8명, 반대 0명)

- 공단 ‘임직원 행동강령’ 상반기 점검실적 및 하반기 시행계획

안건 2) 청렴행정 구현을 위한 규정 개정 검토(찬성 8명, 반대 0명)

- 권익위 기조에 적극 부응하여 공단 사규 불공정 요소 개선 추진

‣ 인사규정 시행내규(2020.4.20. 권익위 채택)

‣ 서남권 돔구장 관리규정(2020.8.18. 권익위 채택)

안건 3) 종합감사 관련 옴부즈만 참여방안(찬성 7명, 반대 1명)

- 금년도 시설안전·교통사업본부 종합감사 시행 시 희망 옴부즈만 참여

□ 옴부즈만 권고사항 *검토 후 수용여부 회신 예정

○ “안건 1. 하반기 임직원 행동강령 점검계획”과 관련하여, 공단

임직원 행동강령과 공무원 행동강령이 공통적으로 규정하고 있는

주제들 중 점검의 실효성을 기대할 수 있는 분야를 발굴하여 점검

시행 건의(최병철 위원)

○ “안건 2. 청렴행정 구현을 위한 규정 개정 검토”와 관련하여, 국외

출장 및 시설대관 환불 규정 공정성 등에 대한 개정 필요성 검토

건의(구자필 위원)

첨부문서 참여위원 서면심의서 각 1부

 



<첨부 : 참여위원 서면심의서>
















